DECRETO N° 063, DE 14 DE MARCO DE 2007

Aprova o Regulamento Geral do Instituto de Terras
do Para - ITERPA

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdoes que lhe
sao conferidas pelo art. 135, inciso VII, da Constituicdo do Estado do Para, e
Considerando, o disposto na Lei n°® 4.584, de 8 de outubro de 1975, que criou o
Instituto de Terras do Para - ITERPA;

Considerando, a necessidade de conferir maior eficiéncia e eficacia as
acoes inerentes a missao do Instituto, de administrar o patrimoénio fundiario
estadual como condicao para a promocgao do desenvolvimento do Estado em
bases sustentaveis;

Considerando, a necessidade de adequar a implementagcao da Politica
Fundiaria do Orgao aos procedimentos previstos nos arts. 241 e 242, da
Constituicao do Estado, e na Lei Estadual n® 5.849, de 24 de junho de 1994,
que disp0Oe sobre a lei agricola agraria e fundiaria do Estado do Par3g;

Considerando, a necessidade de destinar as terras publicas e devolutas do
Estado preferencialmente ao assentamento de trabalhadores rurais, a projetos
de protecao ambiental e de compatibilizar estas agdes com o Programa Nacional
de Reforma Agraria - PNRA, conforme determina o art. 239 da Constituicao
Estadual;

Considerando, a necessidade de favorecer a adequagdo da Politica
Fundiaria do Orgdo ao disposto na Lei Estadual n® 6.745, de 6 de maio de 2005,
que Institui o Macrozoneamento Ecoldgico-Econdémico do Estado do Par3;

Considerando, a necessidade de proteger o patrimonio fundiario estadual;

Considerando, a necessidade de adequar a estrutura do Orgdo aos
procedimentos técnicos indispensaveis a implantacdao, execucao e manutencao
do Cadastro Fundiario Georreferenciado, nos moldes da Lei Federal n® 10.267,
de 28 de agosto de 2001, e do Decreto n® 4.449, de 30 de outubro de 2002,
como referéncia basica do novo Modelo Gestdo Territorial do Estado;

Considerando, a necessidade de adequar a atual estrutura do Orgdo ao
que dispoe o art. 69, item III do Anexo I e item IV do Anexo II, da Lei n° 6.834,
de 13 de fevereiro de 2006, que trata da criacao e extingdo de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissao do ITERPA;

DECRETA:

Art. ,1° Fica aprovado o REGULAMENTO GERAL DO INSTITUTO DE TERRAS DO
PARA, que deste faz parte, com seus anexos.



Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, de maneira especial o Decreto n°® 6.938, de 19 de
junho de 1990.

PALACIO DO GOVERNO, 14 de marco de 2007.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado
MARCILIO DE ABREU MONTEIRO
Secretario Especial de Estado de Producao



REGULAMENTO GERAL DO INSTITUTO DE TERRAS DO PARA - ITERPA

TIiTULO I
NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Instituto de Terras do Para - ITERPA, criado pela Lei n°® 4.584, de 8 de
outubro de 1975, € uma Autarquia com personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e financeira, sede e foro na cidade de Belém
e com jurisdicdo em todo o Estado, tendo por missdao executar a politica agraria
do Estado em tudo quanto se referir as suas terras publicas, cabendo-lhe
especialmente, de acordo com as diretrizes governamentais:

I - Representar o Estado nos atos, processos e convénios que tenham por
objetivos:

a) precisar, retificar, aviventar e demarcar os limites estaduais ou municipais;
b) definir as areas devolutas e dominiais que, dentro do territério do Estado,
constituam patrimdnio publico estadual;

c) promover as medidas necessarias a discriminacdo, arrecadacdo e destinacao
das terras devolutas estaduais;

d) regularizar, obter, reduzir, aumentar ou cancelar a posse ou a propriedade
publica ou privada das terras que, sejam, tenham sido ou venham a ser
consideradas devolutas;

e) sugerir quaisquer modificacdes no sistema legal relativo aos problemas
fundiarios, bem assim na estrutura e funcionamento das entidades e servigos
com eles relacionados;

f) implementar medidas para que a propriedade da terra desempenhe sua
funcao social e ambiental, estimulando planos para a sua racional utilizacao,
respeito a legislacdo trabalhista e a protecao dos recursos naturais.

II - Administrar as terras publicas do Estado, preservando-as contra invasdes e
degradacao de qualquer natureza e recuperando aquelas que indevidamente
nao se encontrarem na sua posse ou dominio;

ITI - Promover, periodicamente, a avaliacao das terras devolutas, agrupando-as
em regides de valor basico uniforme e atualizando os valores correspondentes,
tendo por base os precos médios praticados no mercado e as diretrizes e
objetivos da politica de desenvolvimento do Estado;

IV - Definir as areas passiveis de alienacdo, quer em regime de licitacdo quer
em regime de requerimento, bem assim aquelas que devam ser reservadas
para algum fim especial ou excluidas de alienagdao, quando esta ndao convier aos
interesses do Estado;

V - Promover a transferéncia das terras publicas, obedecendo as seguintes
diretrizes fundamentais:

a) compatibilizar suas agdes com as diretrizes estaduais e nacionais
estabelecidas para as politicas agricolas e de reforma agraria;

b) promover e criar as condi¢cdes de acesso do trabalhador rural a propriedade
da terra economicamente util, de preferéncia na microrregiao que habita;

c) apoiar, dentro dos limites e condicdes previstos na legislacdo vigente, apds
exame do Conselho Estadual de Politica Agricola, Agraria e Fundiaria - CEPAF,
os projetos que visem promover o desenvolvimento social e econdmico do



trabalhador rural e do Estado;

d) promover, prioritariamente, o assentamento do pequeno produtor rural e a
regularizacao das terras cultivadas pelos que nelas residem e reconhecer os
apossamentos das populacgdes tradicionais;

e) criar e implantar projetos de assentamento e buscar formas que assegurem
as familias beneficiadas o acesso aos créditos, servicos e infra-estrutura basica;
f) promover a identificacao, reconhecimento, delimitagdao, demarcacao e
titulacao das terras ocupadas pelos remanescentes das comunidades de
quilombos;

g) transferir aos particulares o uso ou a dominialidade das terras estaduais
como meio de promover o desenvolvimento agrario conciliando o interesse
publico, a justica social e a fungao social da propriedade;

h) obter, pelas areas alienadas, o seu justo valor, que devera ser aferido por
tabelas detalhadas e trimestralmente avaliadas pela Comissao de Avaliacao de
Terras - COVATE, conforme os valores estipulados pelo Conselho Estadual de
Politica Agricola, Agraria e Fundiaria - CEPAF, promovendo, no processamento
de quaisquer alienagdes, a mais ampla divulgacao e criteriosa execugao;

i) desestimular, tanto os latifUndios como os minifundios improdutivos, assim
como a especulacdao imobilidria e a depredacao da floresta, zelando pela
conservagao dos recursos naturais e protecao do meio ambiente;

j) aferir a medicao, localizacao, documentacao e aproveitamento econdmico das
areas objeto de alienagao, prevenindo litigios e conferindo a titulagao das terras
clareza, exatidao e seguranca.

VI - Articular, com os 06rgaos que lhe sao correlatos, acdes que visem a
resolugdo dos problemas fundiarios do Estado promovendo gestdes,
especialmente junto aos érgaos fundiarios e ambientais, estaduais e federais;
VII - manter um servico de cartografia e mapoteca do territério estadual
utilizando, preferencialmente, os levantamentos da Fundacao IBGE e demais
orgaos publicos estaduais e federais;

VIII - organizar e manter atualizado o Cadastro Rural do Estado, integrado ao
Cadastro Nacional de Imoédveis Rurais - CNIR, eliminando ou prevenindo os
problemas de localizacdo, superposicdo e excesso de dareas que sejam ou
tenham sido devolutas;

IX - elaborar e implementar instrugdes normativas necessarias a
complementacao e a efetividade da legislacao estadual de terras;

X - promover a discriminacao de terras devolutas do Estado, incorporando-as
ao patrimonio publico;

XI - promover a remissdo, transferéncia e extingdo de aforamento de terras
publicas.

Art. 2° Para execucdo das atividades basicas enumeradas no artigo anterior, o
ITERPA normatizara e controlard as funcdoes a serem desempenhadas pelas
diversas unidades que integram sua estrutura, discriminadas nos incisos
seguintes:

I - funcdes de natureza juridica, compreendendo:

a) representacdo do Estado em tudo o que se referir as terras publicas,

b) assisténcia juridica a administracdao e representacdo da autarquia nas agoes



judiciais; e

c) emitir parecer quanto a constitucionalidade e legalidade dos processos e
procedimentos de concessao e regularizacdao de terras publicas.

IT - Fungdes de natureza técnica, compreendendo:

a) execucao de levantamentos, andlises e pesquisas necessarias a
caracterizacao da estrutura fundiaria do Estado e definicdo de areas para o
desenvolvimento das acdes fundiarias que competem ao ITERPA;

b) formulacdao de planos e programas plurianuais de acao e seus respectivos
orcamentos, para execucao das atividades do Instituto e implementacao de
mecanismos de controle da sua execugao;

c) elaboracao de projetos a serem executados pelo Instituto, diretamente ou
em cooperagao com outras entidades;

d) preparo de documentacao técnica para divulgacdao dos trabalhos realizados
para suas atividades;

e) execucao de atividades técnicas de campo visando colher informagdes sobre
as areas integrantes do patriménio fundiario do Estado;

f) execucao e fiscalizacao das atividades de georreferenciamento, topografia,
desenho e cadastro;

g) vistoria e demarcacao das terras ocupadas por remanescentes das
comunidades de quilombos e populagdes tradicionais;

h) manutencdo das atividades de documentacgdo técnica em geral.

III - Fungdes de carater administrativo-financeiro, compreendendo:

a) realizacdao de levantamentos, analises e estudos de métodos e processos de
trabalho necessarios a manutencdo da estrutura e ao funcionamento
administrativo e técnico do Instituto;

b) normatizacao e manutencao das atividades de comunicagao, multigrafia,
zeladoria, material e transportes utilizados pelo Instituto, bem como a
administracao de seus bens patrimoniais;

c) normatizagao e manutengao das atividades de administracao de pessoal;

d) controle orcamentario;

e) administracao financeira e contabilidade.

TiTUuLO II
PRECEITOS INSTITUCIONAIS
CAPITULO I
QUANTO AO ORDENAMENTO FUNDIARIO

Art. 3° O dominio publico sera extremado do particular, dentro do objetivo geral
de promover sua identificacao, georreferenciamento, registro, cadastramento, a
incorporagao e destinacdo das areas devolutas ao patriménio do Estado.

Art. 4° A arrecadacao, demarcacao, retificacao ou cancelamento de registros de
terras publicas serdo executados dentro do objetivo geral de promover a
regularizacdo fundidria da éarea territorial do Estado e a justa distribuicdo da
propriedade da terra, atendendo aos principios de justica social.

Art. 5° As informacgdes que integram o Cadastro Fundiario do Estado, relativas a



localizagao dos imodveis rurais ou as areas que destes foram desmembradas,
deverdo ser organizadas e atualizadas, corrigindo-as quando necessario,
visando sanar ou prevenir problemas de superposicdo ou excesso de areas que
sejam ou tenham sido publicas.

Art. 6° A avaliacdo periddica das terras devolutas serd executada com o
objetivo geral de regular, de acordo com mercado, os precos das areas
destinadas a alienagdo em niveis convenientes aos interesses do Estado.

Art. 7° A definicdo das areas passiveis de alienacao e aquelas reservadas para
fins especiais sera efetivada com o objetivo geral de atender ao
desenvolvimento sustentavel do Estado.

Art. 82 A articulacdo entre o ITERPA e os érgaos que lhe sao correlatos sera
promovida com o objetivo geral de promover o desenvolvimento sustentavel do
Estado.

Art. 9° A edicao de instrucdes e normas terd como objetivo precipuo aprimorar
e adequar os procedimentos técnicos, juridicos e administrativos a legislagao
federal e estadual em vigor.

Art. 10. A discriminacao de terras sera promovida com o objetivo de separar o
dominio privado do particular, incorporando ao patriménio do Estado as terras
devolutas e as irregularmente ocupadas.

Art. 11. A remissao, transferéncia e extingdo de aforamentos de terras publicas
serao promovidas com o objetivo geral de atender, gradualmente, ao disposto
no art. 10, da Lei n°® 4.504, de 1964 - Estatuto da Terra.

Art. 12. A arrecadacao das terras devolutas objetiva preserva-las da utilizacao
indevida promovendo, no interesse do Estado, sua alienacao ou a sua
regularizagao na forma da lei.

. CAPITULO II } )
QUANTO AS ATIVIDADES AUXILIARES DA GESTAO FUNDIARIA

Art. 13. As fungOes técnicas auxiliares relativas a levantamentos,
planejamentos, métodos e processos de organizacdo de trabalho serdo
exercidas visando subsidiar as wunidades que desempenham fungoes
substantivas com estudos, dados, indices e outros elementos indispensaveis a
programacdo e a execucao de suas atividades especificas.

Art. 14 Os programas plurianuais de acao do Instituto e seus respectivos
orcamentos obedecerdo a um processo harmoénico de elaboracdo, definido em
ato normativo préprio, que especificara os projetos e atividades
correspondentes as varias fungdes administrativas e técnicas que lhe sado
inerentes.



Art. 15 As fungdes de documentacao e divulgacao serdo exercidas visando a
coleta e a sistematizacdo de dados e documentos informativos necessarios as
diversas unidades do Instituto, bem como a divulgacdo de suas atividades.

TiTUuLO III
ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL
CAPITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16. O ITERPA tera a seguinte estrutura administrativa:
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CAPITULO II
FUNCOES E ATRIBUICOES DOS ORGAOS CENTRAIS
Secao I
Orgaos de Direcdo Superior

Art. 17. O Conselho Diretor, 6érgao de direcdo maxima, composto pelo
Presidente, Diretores, Assessor da Presidéncia e o Chefe de Gabinete, tem as
seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir a Constituicao, legislacdo agraria, este Regulamento
e demais normas internas propondo, quando oportuno, as alteragbes que se
fizerem necessarias;

IT - aprovar procedimentos, atos normativos e operacionais, de maneira
especial os que tratem de:

a) aquisicao, alienacdo e concessao de imdveis rurais;

b) selecao e cadastramento de familias candidatas ao assentamento;

c) criacao, implantacdao, desenvolvimento e consolidacdo de projetos de
assentamento;

d) procedimentos e atos administrativos e de funcionamento do ITERPA;

e) permuta ou transacdo judicial de imdveis rurais;

f) regularizacdo fundiaria, inclusive de territorios quilombolas.

III - formular e implementar as politicas e matérias de interesse da autarquia:
IV - Deliberar sobre propostas de convénios e acordos do Instituto com outros
orgaos publicos ou entidades privadas, submetendo-as a apreciacdo do
Governador;

V - autorizar o Presidente a adquirir, conceder e alienar bens imdveis, mediante
homologacao do Governador;



VI - aprovar, acompanhar e avaliar o Plano de Acao do ITERPA, com
detalhamento das metas e recursos encaminhando-o ao Governador, até 60
dias apds o término do exercicio, o Relatério Anual de Atividades;

VII - propor a criagao e extingao das delegacias regionais;

VIII - aprovar a proposta orcamentdria anual da Autarquia a ser submetida a
aprovacao do Governador, bem como seu detalhamento semestral e as
solicitacOes de créditos adicionais;

IX - apreciar e aprovar as contas e balangos da Autarquia a serem submetidos a
aprovacao do Tribunal de Contas do Estado;

X - deliberar sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente ou por
quaisquer de seus membros;

XI - autorizar o Presidente a indenizar bens decorrentes de acgbes de
desintrusdao em territérios quilombolas.

§ 19 As decisOes normativas do Conselho serdo tomadas por maioria simples e
formalizadas mediante Resolugao publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° Em caso de empate nas votagdes, o Presidente tera direito ao voto de
desempate.

Art. 18. Ao Presidente competem as seguintes atribuicdes:

I - representar ativa e passivamente o ITERPA, para o que podera delegar
poderes, conforme as necessidades institucionais;

IT - dirigir, orientar e coordenar, através dos érgaos estruturais e, de acordo
com a regulamentagao em vigor, o funcionamento geral do Instituto, zelando
pelo fiel cumprimento da missao institucional e das metas estabelecidas nos
programas e planos tracados para a consecucdao dos objetivos da politica
fundiaria do Estado;

IIT - determinar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, submeté-la a
aprovacao superior e fazé-la cumprir sob o0s preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Lei de Diretrizes Orcamentarias do Estado;

IV - elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Autarquia;

V - determinar os procedimentos licitatérios, quando necessarios para a
alienagao e aquisicao de bens e contratagao de servigos;

VI - executar todas as atribuicdes que Ihe cabem, de acordo com a legislagao
de terras em vigor, principalmente no que se referir a processos de
discriminacgado, arrecadacdo, demarcacao, alienacdo e regularizacdo fundiaria;
VII - submeter anualmente ao Governador do Estado, até o dia 30 de
novembro, o Plano de Destinacdo de Terras Publicas, especificando sua
localizacao, condicoes de alienacao ou concessao e condicdes de
aproveitamento econdmico e beneficios sociais;

VIII - movimentar as contas bancarias da Autarquia, utilizando, se necessario,
delegacao especifica de competéncia;

IX - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Comissao de
Avaliacao de Terras do Estado-COVATE;

X - firmar, em nome do Instituto, contratos, convénios e acordos;

XI - delegar poderes a servidores do Instituto para a pratica de atos
administrativos e financeiros necessarios a sua gestao;



XII - baixar todos os atos normativos necessarios a complementagdo ou ao
esclarecimento da legislacdao estadual de terras;

XIII - praticar todos os atos relativos a gestdo de pessoal, obedecidos os
preceitos normativos que lhe sao pertinentes.

Art. 19. Ao Gabinete compete promover a articulacdo das acdes das diversas
unidades do Instituto, incumbindo-se de assisténcia geral ao Presidente e de
sua representacdo politica, cabendo-lhe especialmente:

I - acompanhar os trabalhos técnicos e administrativos a serem submetidos a
apreciacao e decisao do Presidente;

IT - assistir diretamente o Presidente no desempenho de suas funcdes e
incumbir-se do controle de sua agenda;

III - acompanhar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano
de Acdo do ITERPA;

IV - supervisionar as atividades de Apoio Administrativo;

V - participar dos processos de planejamento, acompanhamento, controle e
avaliagao das atividades do Instituto;

VI - acompanhar o Presidente nas entrevistas aos veiculos de comunicacao;

VII - apoiar o relacionamento entre o Instituto e os meios de comunicacgao;

VIII - emitir opinides, preparar despachos, elaborar minutas e desenvolver
outras atividades necessarias a consecucao da missao e objetivos da Autarquia;
IX - executar tarefas relacionadas com o seu campo de atividades,
determinadas pelo Presidente;

X - selecionar e encaminhar matérias para publicagao oficial;

XI - assistir ao Presidente e os Diretores, quando do atendimento de
autoridades das diferentes esferas de governo e de representantes da
sociedade.

§ 10 Ao Chefe de Gabinete compete coordenar os trabalhos do Gabinete,
organizando e preparando as matérias a serem submetidas a consideracdo do
presidente, levando-as a despacho e secretariar as reunidoes do Conselho
Diretor.

§ 20 A Assessoria de Comunicacao Social compete, entre outras, a atribuicao de
manter, através dos meios proéprios de difusdo, contatos com o publico em geral
para esclarecimento e difusao das atividades do ITERPA, providenciando o
registro audiovisual, fotografico e jornalistico dos acontecimentos de interesse
da autarquia, coordenar a atualizacdo das paginas do ITERPA na Internet, bem
como a promogao dos necessarios contatos da Presidéncia com os érgaos de
difusdo, entidades publicas e privadas e a comunicagao interna.

Art. 20. A Assessoria da Presidéncia, vinculada diretamente ao Presidente,
competem as seguintes atribuigdes:

I - promover e coordenar a elaboracao dos programas do ITERPA e seu
detalhamento em atividades e projetos especificos, zelando pelo cumprimento
das diretrizes do plano de governo e colaborando para sua formulagao,
compatibilizacao, reformulagao e atualizacao;

IT - implantar o controle de execugao dos planos, programas e projetos do
Instituto, estabelecendo um fluxo constante de informacoes;



ITII - cooperar na elaboracao de propostas de captacdao de recursos para o
financiamento de planos, programas e projetos no ambito das competéncias do
Instituto;

IV - coordenar a elaboracao do orcamento do Instituto e promover o
acompanhamento e controle de sua execucao e reformulagao;

V - apoiar a formulagdo dos programas de modernizacao administrativa;

VI - colaborar para a definicao de programas de capacitacao de recursos
humanos para os diversos sistemas de gestao do Instituto;

VII - coletar informacdes necessdrias a organizacao e atualizacdo das
estatisticas fundiarias;

VIII - colaborar com os demais setores do Instituto no sentido de que o
controle de suas atividades seja efetivado através de sistemas de
processamentos de dados, com vistas a aumentar sua produtividade;

IX - acompanhar sistematicamente as rotinas implantadas, procedendo a
avaliacao dos resultados e promovendo as modificagdes que se fizerem
necessarias a sua maior eficiéncia.

Art. 21. A Comissdo de Avaliacdo de Terras do Estado - COVATE, cuja
composicao obedecera ao que dispde a Lei n® 4.584, de 8 de outubro de 1975,
competira:

I - propor até 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, os precos que
deverao vigorar no semestre seguinte, distinguindo os regimes de licitagao e de
requerimento;

I - opinar sobre as areas que deverao ser alienadas em quaisquer dos regimes
anteriormente referidos e aquelas que deverao ficar excluidas de alienagao
imediata;

III - pronunciar-se, quando solicitado pela Presidéncia do ITERPA, sobre
guaisquer processos onde existam problemas de avaliacao de terras.

Art. 22. A Comissdo de Mediacdo de Conflitos Fundidrios compete:

I - conhecer e acompanhar os conflitos fundidarios nas areas sob jurisdicdo
estadual;

IT - promover gestdes que visem a prevengao e resolucao dos conflitos referidos
na alinea anterior, estabelecendo interlocucdao direta com as partes envolvidas
ou seus representantes legitimos, com as autoridades de qualquer esfera de
governo e com outros representantes da sociedade civil, de modo a promover
acordos que contribuam para a conciliacao entre as partes;

IIT - recolher e sistematizar informagdes e recepcionar denuncias sobre conflitos
fundidrios em curso ou potenciais e, quando for o caso, encaminha-las aos
setores e autoridades competentes e assisti-los na busca de alternativas para a
sua prevencgao ou resolucao;

IV - intermediar o estabelecimento de convénios e acordos de cooperacdo com
entes publicos ou privados, visando assegurar apoio logistico as acdes de
mediacao de conflitos a serem desenvolvidas; e

V - estruturar e manter um sistema de informacOes estratégicas para a
prevencao de conflitos fundiarios no Estado.



Art. 23. A Comissdo Permanente de Andlise de Documentos compete:

I - pesquisar nos Didrios Oficiais publicacoes que identifiguem dados que
possibilitem a reconstituicao de processos extraviados;

IT - pesquisar em talonarios e livros de registros de terra material que possa
garantir a veracidade, ou nao, da documentacdao apresentada em autos
processuais; e

ITI - preparar relatoérios circunstanciados e pareceres conclusivos, com base nas
informacdes e pesquisas realizadas promovendo, apdés homologacdo do
presidente, as anotacdes definitivas que cada caso requer para a sua
oficializagao.

Art. 24. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo, unidade vinculada diretamente
a Presidéncia, com a finalidade de prestar apoio as atividades e projetos que
visam cumprir 0os objetivos do Instituto, incluindo o desenvolvimento de
produtos da area, compete:

I - elaborar e propor o Plano Diretor de Informatica, bem como o Plano Diretor
de Geoprocessamento;

IT - propor medidas para a informatizagcao de normas e procedimentos;

IIT - implantar e manter Banco de Dados e a rede de informatica do Instituto;
IV - propor programas de verticalizagao de informacdes;

V - propor, ouvidas as demais unidades do Instituto, a aquisicao de hardware e
software;

VI - adotar as medidas necessarias para o registro de hardware e software no
orgao competente, bem como obter o registro e autorizacao junto ao Conselho
Estadual de Informatica;

VII - desenvolver as atividades de suporte técnico, manutencao e apoio
operacional;

VIII - desenvolver pesquisas na area de informatica.

Art. 25. A Ouvidoria cabe exercer a funcdo de representante do cidaddo junto
ao ITERPA, contribuindo para assegurar os seus direitos e propondo solucoes
para a melhoria dos servigos inerentes a missao do Instituto, competindo-lhe as
seguintes atribuicdes:

I - recepcionar e avaliar denuncias, reclamacdes e sugestdes relativas aos
servicos do Instituto, encaminhando-as aos setores competentes e
acompanhando a sua apreciagao, até a sua resolugao;

II - agilizar a remessa de informacgdes de interesse dos usuarios;

III - identificar problemas e propor a correcao de erros, omissdes ou abusos
cometidos no atendimento ao usuario;

IV - atuar e propor mecanismos para a prevencao e solucao de conflitos
fundiarios;

V - facilitar ao maximo o acesso do usuario do servico a Ouvidoria, contribuindo
para a simplificacao de seus procedimentos;

VI - estimular a participacao do cidadao na fiscalizacao e planejamento dos
servicos prestados pelo Instituto;

VII - estimular a divulgacdao dos procedimentos adotados na prestacao de
servicos a cargo do Instituto;



VIII - registrar os atendimentos, os procedimentos adotados e os resultados
obtidos, que deverdo ser divulgados através de relatérios;

IX - analisar o desempenho do Instituto no que se refere as atividades-fins,
apontando os resultados obtidos, bem como falhas que estejam contribuindo
para dificultar o funcionamento das atividades ligadas ao Instituto, propondo
solucdes para a melhoria e aprimoramento continuo da qualidade dos servigcos
oferecidos pela instituicao;

X - zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia da administragao publica.

§ 1° O Ouvidor do ITERPA sera escolhido pelo Presidente, ad referendum do
Conselho Diretor, com mandato de 2 (dois) anos, e nomeado pelo Governador
do Estado, permitida apenas uma recondugao, vedada a prorrogagao e
garantida a estabilidade durante o exercicio das atribuicdes na Ouvidoria.

§ 2° O Ouvidor, quando necessario, deve atuar em parceria com outros agentes
publicos, a fim de promover a qualidade do servigo, a busca da eficiéncia e da
austeridade administrativa;

§ 3° O Ouvidor mantera permanentemente atualizadas as informagbes e
estatisticas referentes a atividade-fim da Autarquia, que serao disponibilizadas
através dos veiculos de comunicagao do Governo.

§ 4° O Ouvidor exercera suas fungdes com independéncia e autonomia, sem
qualquer ingeréncia politico-partidaria, visando garantir os direitos do cidadao
usuario do servigo publico, cabendo-lhe as seguintes prerrogativas:

I - solicitar informacdes e documentos aos diversos setores do Instituto,
visando encaminhar solugdes para os problemas suscitados pelos usuarios;

II - participar de reunides em drgaos e em entidades de defesa dos usuarios.

i Secgao I1
Orgaos Centrais de Normatizacao, Execucao e Controle.

Art. 26. A Diretoria Juridica compete a normatizacdo, coordenacdo, supervisdo
e controle da execucao das atividades gerais previstas no inciso I do art. 2°
deste Regulamento, especialmente as seguintes atribuicoes:

I - emitir pareceres, analisar minutas de editais, contratos e convénios e
desenvolver outras atividades inerentes a funcao;

IT - propor a Presidéncia do ITERPA medidas judiciais ou administrativas que
visem proteger o patrimonio do Instituto, bem como acompanhar sua
execucao;

IIT - participar de comissdes de sindicancia e outras que envolvam a gestdao do
patrimonio fundiario do Estado;

IV - levantar e analisar documentos e informagodes, visando a instrucao e
ajuizamento das acoes cabiveis;

V - analisar os documentos necessarios a instrucdo de processos relativos a
acoes discriminatdrias de terras e a outras acoes fundiarias;

VI - colaborar com a Procuradoria-Geral do Estado para a adocao das medidas
administrativas e judiciais que se fizerem necessarias a defesa do patrimonio
fundiario e da integridade do territorio estadual;

VII - elaborar estudos e propor medidas aptas a regularizar as ocupagdes em



areas anteriormente colonizadas pelo Estado;

VIII - promover o estudo permanente para elaboragdo, revisdao e atualizacao
das normas referentes as atividades fins;

IX - elaborar estudos e pesquisas sobre legislacdo dos direitos relativos a
matéria agraria, fundiaria e administrativa;

X - prestar assisténcia juridica ao Presidente e as Diretorias e Assessorias do
Instituto.

I - a Sub-Procuradoria Administrativa compete:

a) analisar e instruir processos sobre questdes agrarias e fundiarias submetidas
a Procuradoria Juridica, emitindo pareceres conclusivos;

b) estudar e sistematizar a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia pertinente ao
Direito Agrario, Fundidrio e Ambiental, bem como a respectiva aplicacao as
atividades do ITERPA;

c) prestar assisténcia juridica na elaboracdo, execucdao e fiscalizacdo de
acordos, contratos, convénios e ajustes em que o ITERPA seja parte;

d) analisar e instruir processos sobre consultas, reivindicagbes e pedidos de
reconsideracao dos servidores, emitindo pareceres conclusivos;

e) prestar assisténcia juridica as unidades regionais do ITERPA;

f) elaborar e emitir parecer sobre minutas de ajustes, acordos, contratos e
convénios em que o ITERPA seja parte, bem como os respectivos termos
aditivos, de retificacdao, apostilas e outros, acompanhando lavratura ou
formalizagao.

IT - A Sub-Procuradoria Judicial compete:

a) assistir o ITERPA nos procedimentos judiciais que seja autor, réu, assistente
ou oponente nas acdes em geral;

b) comunicar a Administracdo as decisdes proferidas nos feitos sob sua
responsabilidade, instruindo-a quanto ao exato cumprimento dos julgados;

c) promover a cobranga judicial da divida ativa e demais créditos do ITERPA;

d) promover as medidas judiciais de interesse da Autarquia;

e) promover o0s executivos fiscais a cargo da Autarquia, diretamente ou em
convénios com érgaos publicos;

g) pronunciar-se a respeito de projetos e atos normativos a serem baixados ou
propostos pelo Instituto, cujo teor se relacione com a matéria juridico-
administrativa.

Paragrafo Unico. A Diretoria Juridica fornecerd subsidios a Assessoria de
Planejamento para elaboracao da programacao global do ITERPA.

Art. 27. A Diretoria de Gestdo de Desenvolvimento Agrério e Fundidrio compete
a normatizacao, coordenacao, supervisao, controle e execugao das atividades
gerais previstas no inciso II, do art. 2°, deste Regulamento, cabendo as
Coordenadorias e Geréncias que a integram as seguintes atribuicoes
especificas:

I - a Coordenadoria de Documentagcdao e Informacdao compete planejar,
coordenar, supervisionar e controlar a execucdao das atividades atinentes a
gestdo das informacdes e da documentacdo relativa ao patrimonio fundiario do
Estado, que estao a cargo das seguintes unidades:

IT - Geréncia de Informacao e Titulacdo, com as seguintes atribuicdes:



a) confeccionar e expedir Titulos de Terra, apés homologacdo dos laudos
técnicos relativos as areas a serem transferidas do dominio publico para o
particular;

b) confeccionar e expedir, a requerimento da parte interessada, documentos
comprobatérios de direitos de propriedade ou posse, ou de simples concessdo,
conforme normatizacao interna do Orgao.

c) manter sob sua guarda o talonario de Titulos de Terras expedidos pela
Autarquia e, quando necessario, retificar, ratificar ou re-emitir titulos e
documentos complementares, fazendo a averbagdao correspondente nos
documentos originais;

d) proceder e manter atualizado, em sistema apropriado, o registro de todos os
Titulos de Terra concedidos pela Autarquia;

e) conferir e informar, a requerimento da parte interessada, sobre a
autenticidade da documentacao fundiaria;

f) apoiar os trabalhos da Comissao Permanente de Analise de Documentos,
através do fornecimento de informagdes visando a conferéncia da
documentacdo fundiaria submetida ao seu exame;

IIT - a Geréncia de Documentacao e Arquivo, com as seguintes atribuicodes:

a) organizar e manter atualizado o acervo documental fundidrio do Instituto,
mediante a catalogagdo dos livros de registros fundiarios e documentos
complementares; e

b) planejar, organizar, executar, coordenar e avaliar os servigos de
microfilmagem e digitalizagao de documentos do Instituto;

C) promover a conservacao, restauracao e a disciplina de uso de livros e da
documentacdo fundiaria pertencente ao acervo do Instituto;

d) elaborar e atualizar instrumentos de busca que permitam a rapida
localizagdo da documentacgdo fundiaria pertencente ao acervo do Instituto;

e) manter e atualizar a biblioteca técnica do Instituto, planejando e
coordenando as atividades de selecao, aquisicao e registro de materiais
destinados a formacdo de acervos necessarios a gestdo fundiaria;

f) elaborar, manter e aplicar a tabela de temporalidade para descarte da
documentacdo desnecessaria para o Instituto, obedecidas as normas emanadas
da Presidéncia e da CPAD;

g) elaborar e manter atualizados os catalogos de titulos impressos ou em meio
magnético do Instituto, de modo a permitir acesso rapido as informacgoes;

h) colaborar com atividades referentes a disseminacdo e acessibilidade a
informagdo e a servigos oferecidos pelo Instituto, através dos meios de
comu‘nicagéo interativos.

IV - A Coordenadoria de Acdo Agraria e Fundidria compete planejar, coordenar,
supervisionar e controlar, em estreita articulacago com a Coordenadoria de
Cadastro e Georreferenciamento de Imédveis Rurais, a execucao das agoes
agrarias e de regularizacao fundidria, ficando sua execucdo a cargo das
seguintes unidades:

V - Geréncia de Articulacao e Mobilizacdo, com as seguintes atribuicoes:

a) planejar, articular, gerenciar e monitorar, em conjunto com a Assessoria de
Comunicacao Social, sob supervisdo da Coordenadoria de Acdo Agraria e
Fundiaria as atividades de levantamento e estudo das demandas dos municipios



projetados para a regularizacao, bem como todas as atividades operacionais
das equipes de mobilizacao;

b) planejar, articular e monitorar, em comum acordo com as demais geréncias,
toda a logistica das operagdes que envolvem os trabalhos das equipes
responsaveis pela mobilizacdo;

Cc) monitorar, em comum acordo com o setores correspondentes da Diretoria de
Administracdo e Financas a disponibilidade de maquinas, equipamentos,
veiculos, material de consumo e orgcamentos necessarios e com a
Coordenadoria de Cadastro e Georreferenciamento de Imodveis Rurais a
disponibilidades de técnicos para a composicdao das equipes operacionais;

d) minutar, acompanhar e controlar os convénios ou termos de cooperacgao
junto as prefeituras municipais e/ou entidades da sociedade civil (sindicatos,
associacoes, cooperativas e ONG's);

e) articular, orientar e monitorar a confecgao e distribuicdo dos marcos a serem
implantados nas areas a serem regularizadas;

f) desenvolver e manter o controle dos custos praticados pelo instituto na
execucao de suas atividades operacionais;

g) preparar relatérios circunstanciados e pareceres conclusivos, com base nas
informagcdoes e pesquisas realizadas, objetivando subsidiar a Gerencia de
Regularizacao Fundiaria.

VI - Geréncia de Regularizagdo Fundiaria, com as seguintes atribuicdes:

a) estabelecer as normas e os procedimentos técnicos a serem cumpridos no
processo de regularizacao fundiaria;

b) elaborar e analisar ante-projetos técnicos dos trabalhos de Regularizagdo
Fundiaria;

c) propor areas prioritarias para desenvolvimento dos trabalhos de
regularizacdo fundiaria;

d) promover, em conjunto com a Geréncia de Arrecadacdo e Gestao de Terras
Publicas, a implantacdo das diretrizes e normas aplicaveis aos programas e
projetos de regularizagao fundiaria, vistoria, avaliacdo e arrecadacdo de terras
destinadas a projetos de assentamento, planejamento territorial, cadastro
fundiario e imobilidrio e controle e uso das terras que integram o patrimoénio
fundiario do Estado;

e) analisar e revisar os processos de regularizacao fundiaria, apds conclusdo
dos trabalhos técnicos;

f) supervisionar, orientar e controlar as avaliacdes de terras estaduais para fins
de regularizacao fundiaria;

g) encaminhar, controlar e supervisionar as acdes de re-ratificacdo das
concessoes e alienacoes de terras estaduais;

VII - Geréncia de Arrecadacao e Gestdo de Terras Publicas, com as seguintes
atribuicoes:

a) promover a arrecadacao de terras devolutas, ou presumidamente devolutas,
tendo em vista a sua destinacao, respeitadas as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento e o Zoneamento Ecoldgico-Econémico do Estado;

b) realizar estudos e analises necessarias a definicao do Plano de Destinacao de
Terras Publicas Estaduais;

c) promover a realizacdo de levantamentos, pesquisas e andlises de



informacgoes, tendo em vista a elaboracdao dos planos e projetos, inclusive para
revisdo periddica do Zoneamento Ecoldgico-Econdmico do Estado;

d) analisar os ante-projetos de aproveitamento econdmico dos processos de
regularizacao, alienacao e concessao de terras, estabelecendo, inclusive,
padroes de avaliacao;

e) promover os processos licitatérios para a alienacdao e concessdo de terras
publicas, bem como elaborar e dar publicidade aos editais inerentes a esses
processos, em conjunto com a Procuradoria Juridica e Assessoria de
Comunicagao Social;

f) acompanhar e fiscalizar os contratos de compra de terras publicas, emitindo
laudos e aferindo prazos, estabelecendo, inclusive, padroes de avaliagao;

g) elaborar planilhas de custos de reposicao das benfeitorias e valor da terra
nua, para fins de indenizacdgo em acordos ou demandas judiciais, nos
procedimentos de arrecadacgao;

h) elaborar planilhas de custos de benfeitorias e valor da terra nua, para fins de
regularizacdo, alienagao e transferéncias de laudémios;

i) manifestando-se sobre a conveniéncia e oportunidade de propositura de
acoes discriminatorias administrativas e judiciais;

j) normatizar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades inerentes as
ComissoOes Especiais de Discriminagao de Terras, compreendendo especialmente
a elaboragao de normas técnicas para a execugao das agoes discriminatdrias, a
definicdo das dareas a serem objeto dessas acbOes, elaborando os Planos
Operacionais referentes a sua execugdo, o levantamento prévio da
documentacdo relacionada as areas eleitas e a indicagdao dos servidores que
devem integrar as referidas comissoes, em comum acordo com a Coordenadoria
de Cadastro e Georreferenciamento de Imoveis Rurais;

|) instruir, para encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado, os processos
de discriminatdrias administrativas e judiciais, Planos de Legitimacdo de Posses
e procedimentos de incorporagao de terras devolutas;

m) normatizar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades inerentes as
Comissdes de Licitacao de Terras, elaborando, em conjunto com a
Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria, os projetos relativos aos processos
licitatorios de areas devolutas devidamente discriminadas, as normas técnicas
para a execucao dos processos licitatorios e os levantamentos, analises e
pesquisas relativas as areas a serem objeto de licitagcdo, indicando, inclusive, os
servidores que deverdo integrar as Comissoes de Licitacdo de Terras; e

n) elaborar e encaminhar os documentos de Autorizacao de Uso e Permissao de
Uso, bem como os Contratos de Concessao de Uso.

VIII - Geréncia de Aforamentos, com as seguintes atribuigoes:

a) prestar informacgdes relativas a: Titulos de dominio util - Titulo de
Aforamento (as quais sdao destinadas a instruir processos concernentes a
pagamento de taxa de Foro, transferéncia de direitos, carta de anuéncia
hipotecaria, certiddo e demarcacao de terras aforadas pelo governo do Estado a
terceiros, com a destinacao da industria extrativa da castanha e, também, a
instruir a expedicdo de oficio em atendimento a solicitagdo do INCRA, Juizo de
Direito, Cartorio, Procuradoria Geral do Estado e IBAMA, quanto a legalidade e
legitimidade dos Titulos de Aforamento); antigas concessdes de Licengas e



Contratos de Arrendamento de terras destinadas a exploracdo de géneros
diversos; inscricoes de posses e propriedades também destinadas a exploracao
de géneros diversos.

b) proceder as Transferéncias de Direito-Laudémio e o resgate e contratos de
aforamento.

b.1. Elaborar calculos referentes a Taxa de Foro.

b.2. Emitir Guias de Recolhimento atinentes a Transferéncia de direito-
Laudémio.

b.3. Registrar nos livros e nas pastas os pagamentos efetuados das guias e
boletos em referéncia.

c) elaborar “mapas” dos pagamentos efetuados através dos citados boletos;

d) manter em arquivo toda documentacao referente aos boletos expedidos;

e) averbar, a margem dos registros de Titulos de aforamento, as transferéncias
de direitos enfitéuticos, autorizadas pelo governo do Estado, apdés pagamento
do Laudémio correspondente a transacdo; as Escrituras Publicas definitivas de
venda e compra de direitos enfitéuticos, devidamente autorizados e pagos o
Laudémio devido; e as Portarias de aprovagao da demarcagao.

f) cancelar Guias de Recolhimento dos Laudémios expedidas pelo setor e
visadas pelo Presidente, quando o pagamento nao for efetuado;

g) elaborar planilhas dos valores a serem arrecadados, referentes aos foros;

h) proceder as transferéncias e o resgate de contratos de aforamento e
arrendamento, bem como o registro destes em livros proprios;

i) levantar a situagao documental e ocupacional dos aforamentos estaduais para
a verificacdo da legalidade dessas areas.

IX - A Coordenadoria de Projetos Especiais compete planejar, coordenar,
supervisionar e controlar, em estreita articulagao com a Coordenadoria de
Cadastro e Georreferenciamento de Imoveis Rurais e Coordenadoria de Acdo
Agraria e Fundiaria, a execucao das acles relativas ao reconhecimento de
dominio das terras ocupadas por remanescentes das comunidades de quilombos
e de implantagao, em cooperacao com outras entidades, dos Projetos de
Assentamentos Estaduais e dos Projetos de Assentamento Agro-Extrativistas
Estaduais, integrados ao desenvolvimento territorial e regional, ficando sua
execugao a cargo das seguintes unidades:

X - Geréncia de Comunidades de Quilombos, com as seguintes atribuicdes:

a) levantamento das Comunidades Remanescentes de Quilombos;

b) identificacdo e caracterizacdo socioecondmica das comunidades quilombolas;
c) identificagao dos limites territoriais das comunidades, do limite reivindicado e
da situacao dominial das comunidades;

d) elaboragao e acompanhamento da publicagao do Edital;

e) acompanhamento das acdes de campo: vistoria e demarcagao, bem como da
emissao e registro do titulo;

f) definir métodos e procedimentos relativos a regularizacao dos territdrios
quilombolas;

g) promover a defesa dos interesses das comunidades remanescentes de
quilombos nas questdes relacionadas com a titulagao de seu territérios;

h) promover a interacdo interinstitucional necessaria a solugao de conflitos
ocorrentes nas areas reclamadas pelas comunidades quilombolas;



i) propor critérios e metodologias tendo em vista o controle, uso, manutencao,
seguranca, atualizacao e disseminacao de dados para o sistema de informacao,
de modo a garantir que sejam contempladas as diretrizes e procedimentos
previstos nos atos normativos de sua competéncia;

j) acompanhar as atividades de georreferenciamento das areas remanescentes
de quilombos;

|) adotar os procedimentos relativos ao reconhecimento de dominio dos
territorios ocupados pelas Comunidades Remanescentes de Quilombos.

XI - Geréncia de Projetos de Assentamento com as seguintes atribuicoes:

a) elaborar, diretamente ou em cooperagcdo com o0s moradores e outras
entidades, os Planos de Uso dos Projetos de Assentamentos Estaduais e os
Projetos de Assentamento Agro-Extrativistas Estaduais;

b) orientar e acompanhar o licenciamento ambiental dos imdveis alienados pelo
processo de doacdo e das diferentes modalidades de projetos estaduais de
assentamento;

c) planejar e acompanhar acdes que garantam o reconhecimento, pelo 6rgao
federal competente, das diferentes modalidades de projetos estaduais de
assentamento, visando sua inclusdo nas politicas de crédito, Assessoria Técnica,
Social e Ambiental - ATES e obras de infra-estrutura previstas no Plano
Nacional de Reforma Agraria;

d) acompanhar as atividades de georreferenciamento das areas dos Projetos de
Assentamentos Estaduais e dos Projetos de Assentamento Agro-Extrativistas
Estaduais;

e) propor critérios e metodologias visando o controle, uso, manutencao,
seguranca, atualizacao e disseminacao de dados para o sistema de informacao,
de modo a garantir que sejam contemplados as diretrizes e os procedimentos
previstos nos atos normativos de sua competéncia;

f) identificar demandas e propor metodologias, critérios e diretrizes visando a
implantacdo das areas dos Projetos de Assentamentos Estaduais e dos Projetos
de Assentamento Agro-Extrativistas Estaduais.

XII - A Coordenadoria de Cadastro e Georreferenciamento de Imdveis Rurais
compete planejar, coordenar, supervisionar e controlar, em estreita articulacao
com a Coordenadoria de Acdo Agraria e Fundidria, a execucao das acgoes
relativas aos cadastros dos imodveis rurais no territorio estadual, ficando sua
execucao a cargo das seguintes unidades:

XIII - Geréncia de Cartografia e Geoprocessamento, com as seguintes
atribuicoes:

a) organizar e manter atualizado o Cadastro Cartografico Fundiario do Estado,
de modo a evitar os problemas de localizagao, superposicao e excesso de areas
que sejam ou tenham sido devolutas, através de desenvolvimento de técnicas
mais aprimoradas (SIG) para obtencao de uma base cartografica segura;

b) plotar graficamente (analdégico ou digital) os limites estaduais e/ou
municipais, baseados nos dados em forma da lei;

c) elaborar normativas internas e projetos de levantamentos cartograficos de
acordo com as normas técnicas vigentes no pais, bem como coordenar e
controlar sua execucao;

d) executar a plotagem georreferenciada do levantamento planimétrico das



areas a serem discriminadas e alienadas;

e) preparar os originais cartograficos resultantes dos levantamentos de campo
e executar os trabalhos de plotagens na Base Digital Fundiaria (BDF) do Estado,
das plantas dos imdveis que integram o patrimonio de terras publicas estaduais
e das areas alienadas pelo Poder Publico;

f) organizar e manter atualizada a mapoteca, analdgica e digital, e o respectivo
fichario documental, bem como extrair cépias de seu acervo;

g) supervisionar e fiscalizar os servigos de cartografia realizados por terceiros;
h)executar levantamento cartograficos junto a outras instituicdes, para fins de
obtencdao de bases atualizadas (imagens, cartas, mapas, decretos, etc.), que
auxiliem na confecgdao dos originais cartograficos.

XIV - Geréncia de Cadastro e Reconhecimento, com as seguintes atribuicoes:

a) concluir a confeccao e distribuicdo dos marcos a serem implantados nas
areas a serem reqgularizadas;

b) aplicar os instrumentos de cadastros técnicos urbanos (Boletim de
Informacgdes Cadastrais) e rurais (Laudos de Identificagdo Fundiaria);

c) realizar vistorias e demais agdes inerentes ao processo de regularizacao
fundiaria, sobretudo das areas ocupadas por pequenos produtores;

d) proceder o cadastramento dos ocupantes, quando justificado tal
procedimento, em terras publicas objeto de conflito;

e) gerenciar, supervisionar e/ou acompanhar a colocacao e o reconhecimento
dos marcos de concreto, abertura de clareiras e picadas, bem como a confecgao
da planta de situacao, visando os trabalhos de georreferenciamento;

f) realizar vistorias e acompanhar a elaboracdo e aplicacao de laudos técnicos
em areas passiveis de arrecadacdao ou desapropriagcdao, com vistas a
regularizacdo de territorios quilombolas e de areas de assentamento;

g) preparar relatérios circunstanciados e pareceres conclusivos, com base nas
atividades realizadas.

XV - Geréncia de Georreferenciamento Operacional, com as seguintes
atribuigoes:

a) executar e controlar os trabalhos de georreferenciamento e topografia,
através de pontos geodésicos homologados pelo IBGE, em levantamentos de
perimetros de areas ou glebas deles destacadas, em terras devolutas ou
presumivelmente devolutas, visando sua discriminagcao, medicao e demarcacgao,
inclusive daquelas ocupadas por remanescentes de quilombos;

b) fiscalizar e controlar a execugao dos trabalhos técnicos georreferenciados
decorrentes de convénios ou contratos celebrados com outros entes, que visem
a regularizacao fundiaria;

c) proceder a aviventacao, quando justificado tal procedimento, bem como a
demarcacao de terras publicas objeto de conflito;

d) identificar e/ou implantar, retificar, aviventar e demarcar os limites estaduais
ou municipais, em comum acordo com os érgaos competentes;

e) preparar relatérios circunstanciados e pareceres conclusivos, com base nas
atividades realizadas em campo.

XVI - Geréncia de Georreferenciamento Literal, com as seguintes atribuicdes:

a) apoiar e acompanhar a execucao das atividades de geoprocessamento;

b) supervisionar e fiscalizar o0s servicos de agrimensura realizados



por terceiros;

Cc) gerenciar ou executar a implantagao, rastreio e monografias dos marcos
base;

d) confeccionar os relatérios metodoldgicos de georreferenciamento;

e) elaborar as pecas técnicas digitais para os processos de -certificacdo
ao INCRA;

f) acompanhar e monitorar os processos para a certificagao junto ao INCRA;

g) pesquisar, selecionar e desenvolver métodos técnicos e processos a serem
aplicados no aprimoramento da execucao dos servigos de georreferenciamento
de imodveis rurais;

h) propor e avaliar a aquisicao de equipamentos e software que visem
aprimorar a execucao e fiscalizacdao dos servicos de georreferenciamento de
imoveis rurais.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Gestdao de Desenvolvimento Agrario e Fundiario
fornecerd a Assessoria subsidios para elaboragao da programacao global do
ITERPA.

Art. 28. A Diretoria de Administracao e Financas tem a seu cargo a
normatizacao, coordenacgao, supervisao e controle da execucao das atividades
gerais previstas no inciso III, do art. 2° deste Regulamento, através das
Coordenadorias e Geréncias, cujas atribuicbes sao definidas a seguir.

I - A Coordenadoria Administrativa compete planejar, coordenar, supervisionar
e controlar a execucao das atividades de apoio administrativo ao cumprimento
das metas e objetivos-fins do Instituto, as quais estdo a cargo das seguintes
unidades:

I - Geréncia de Atendimento e Controle, com as seguintes responsabilidades:
a) recepcionar e protocolar os requerimentos dirigidos ao Instituto e, quando
for o caso, abrir e fazer tramitar os correspondentes processos;

b) executar e controlar a expedigao de documentos e expedientes do Instituto;
c) atender ao publico e prestar-lhe informacgdes sobre os requisitos necessarios
a recepcao e tramitacao de documentos e sobre os procedimentos inerentes a
atividade-fim do Instituto;

d) estabelecer normas de registros, catalogacao, classificacao e circulagao de
processos e documentos.

IIT - Geréncia de Gestao de Pessoal, com as seguintes atribuicdes:

a) elaborar, coordenar e controlar a aplicacao de normas e processamentos que
envolvam aspectos da administragao de pessoal, com o objetivo de assegurar o
funcionamento das unidades regionais e locais;

b) coletar, sistematizar e registrar os elementos necessarios a confeccdao das
folhas de pagamento;

c) estudar e elaborar métodos, processos, normas, programas de recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal, tendo em vista as necessidades especificas e
peculiares da Autarquia;

d) realizar, sistematicamente, o levantamento das disponibilidades de recursos
e técnicas existentes na area de treinamento e capacitagdo de pessoal, em
ambito nacional e internacional;

e) promover estudos, em colaboracdao com a Assessoria, para a elaboragao de



Planos de Classificacdao de Cargos e Saldrios, bem como para a execugao de
promocoes, acesso a melhorias de salarios;

f) organizar e manter o cadastro dos servidores; e

g) promover a prestacdo de assisténcia social aos servidores da Autarquia e
seus dependentes.

IV - Geréncia de Material e Patrimobnio, com as seguintes atribuicdes:

a) levantar e investigar as fontes de suprimento de materiais para organizacao
e manutencao do cadastro de fornecedores de mercadorias que interessem as
atividades do Instituto e o respectivo estudo de mercado;

b) promover as medidas relativas a compra de materiais e equipamentos,
acompanhando as respectivas licitacoes;

c) normatizar, coordenar, executar e controlar os registros e cadastro de
estoque de material das unidades que integram o Instituto;

d) efetuar a guarda e distribuicao de material, mediante requisicao, bem como
providenciar a reposicao automatica dos estoques;

e) elaborar normas e manuais relativos a padronizagao, tipificacdo e
guarda dos materiais utilizados pelas diversas unidades do Instituto, em
colaboracao com a Assessoria;

f) organizar e manter atualizados os cadastros dos bens modveis e imoveis
procedendo sua avaliacdo periddica, em fungao das respectivas caracteristicas e
dos padrdes vigentes de precos;

g) controlar a distribuicao do material permanente das diferentes unidades do
Instituto;

h) elaborar as normas e executar o tombamento, classificagdao, levantamento,
inscricao, avaliagao e baixa dos bens do ITERPA;

i) elaborar normas relativas a execugdao do inventario e fiscalizagdo dos
materiais adquiridos e estocados; e promover, na forma da legislacao em vigor,
a realizacdo de seguros dos bens moveis e imdveis do ITERPA, visando
preservar e resguardar a integridade do seu patrimoénio.

V - Geréncia de Logistica e Transporte, com as seguintes atribuicdes:

a) elaborar as normas de controle das atividades destinadas ao transporte de
servidores e materiais, realizado em viaturas do préprio Instituto ou por
terceiros;

b) organizar e manter o controle da frota do Instituto, providenciando sua
manutencao preventiva e os reparos, quando necessario;

c) determinar os indices de custos, rendimento, eficiéncia e produtividade dos
transportes realizados pelas viaturas do Instituto;

d) providenciar a reserva e aquisicdao de passagens, bem como a remessa de
cargas em geral por quaisquer meios de transporte;

e) zelar e fiscalizar permanentemente o estado de conservacao das
dependéncias da sede do Instituto, bem como de seus equipamentos e
instalacOes, providenciando sua manutencdo e conserto, quando necessario;

f) promover a execucao dos trabalhos de impressao e reproducao dos
documentos solicitados pelas diversas unidades do Instituto;

g) normatizar, coordenar, executar, supervisionar e controlar as atividades de
telecomunicacgoes.

IT - a Coordenadoria de Orcamento e Financas compete planejar, coordenar,



supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a gestdo
orcamentaria e financeira do Instituto, as quais estdo a cargo das seguintes
unidades:

VI - Geréncia de Programacdo e Controle Orcamentario, com as seguintes
atribuicoes:

a) colaborar na elaboracdo da Proposta Orcamentaria, especialmente
fornecendo os dados necessarios a previsdo da receita e fixacao de despesas;

b) registrar, distribuir e controlar a execugao do orcamento da Autarquia,
sugerindo a abertura de créditos adicionais e reformulacdes orcamentarias;

c) colaborar na elaboracdo da programacao financeira, preparando o respectivo
cronograma de desembolso;

d) acompanhar o comportamento da receita;

e) promover o atendimento das cotas de desembolso;

f) registrar, executar e controlar o orgamento dos érgaos centrais;

VII - Geréncia Financeira e Contabil, com as seguintes atribuigdes:

a) executar todos os atos necessarios a efetivacgdo de pagamentos,
recebimentos e guarda de valores;

b) classificar, procedendo ao controle, andlise e conciliacdo de contas;

c) promover todos os atos necessarios ao encerramento do exercicio financeiro
e consequente levantamento de balancetes e balangos;

d) manter registro e controle de acordos, contratos, ajustes e convénios de
financiamentos, visando o perfeito cumprimento das obrigagdes contratuais sob
aspecto financeiro;

e) registrar e controlar a emissao, resgate, pagamento de juros, corregao
monetaria, substituicdo e transferéncia de contratos de compra e venda;

f) examinar a prestacao de contas anual da Autarquia, encaminhando-a,
através do Diretor do Departamento de Administracdo e Finangas, a apreciacao
e aprovacao do Conselho Diretor, acompanhada de parecer conclusivo e dos
certificados de auditoria sobre as contas dos ordenadores de despesas;

g) manter, permanentemente atualizado, o registro dos responsaveis por
dinheiro, valores e outros bens publicos;

h) registrar, controlar os suprimentos concedidos, examinar as respectivas
prestacbes de contas e efetuar, através da Diretoria do Departamento de
Administracdo e Finangas, tomadas de contas dos responsaveis por dinheiro,
valores e outros bens publicos;

i) colaborar na elaboracao de normas e manuais sobre sistemas de
procedimentos contabeis orientando as unidades descentralizadas quanto a sua
aplicacao;

j) colaborar na elaboracao e manter atualizado o Plano de Contas;

k) registrar, controlar, examinar e processar os mapas de lancamento oriundos
das diversas unidades contabeis; e

|) analisar, interpretar e consolidar os balancetes, relatérios e demonstrativos
mensais das diversas unidades contabeis.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Administracdao e Finangas fornecera subsidios a
Assessoria de Planejamento para elaboracdao da proposta orcamentaria do
ITERPA.



CAPITULO III
NOMENCLATURA DOS ORGAOS E DOS DIRIGENTES

Art. 29. Os 6rgdos que integram a estrutura do ITERPA obedecerdao a
nomenclatura fixada nos incisos seguintes:

I - O Gabinete, 6rgdao de assisténcia ao Presidente, que trata de sua
representacao politica e social, é dirigido por um Chefe escolhido e nomeado
pelo Presidente do ITERPA.

II - A Ouvidoria, 6rgdao incumbido do acompanhamento e controle do
desempenho no cumprimento da sua missao, avaliando os resultados e
contribuindo para o aprimoramento da qualidade dos servigos oferecidos pela
instituicdo, é conduzida por um Ouvidor, indicado pelo Presidente e nomeado
pelo Governador do Estado, com mandato de 2 (dois) anos.

ITI - A Assessoria, 6rgao incumbido das funcdes definidas neste Regulamento,
tem como dirigente um Chefe escolhido e nomeado pelo Presidente do ITERPA,
e como membros 3 (trés) assessores escolhidos e nomeados pelo Presidente do
Instituto;

IV - O Nucleo de Tecnologia da Informacgdao, 6rgao incumbido das funcdes
definidas neste Regulamento, tem como dirigente um Coordenador escolhido e
nomeado pelo Presidente do ITERPA, e como membros técnicos de nivel médio
e superior nomeados pelo Presidente do Instituto.

V - As Diretorias, unidades incumbidas da orientagao, coordenacao,
normatizacao, controle e execugao das atividades do Instituto, tem como
dirigente um Diretor, indicado pelo Presidente e nomeado pelo Governador do
Estado.

VI - A Procuradoria Juridica, incumbida da representacao do Estado no que
refere ao seu patrimdnio fundiario, da assisténcia juridica a administracao do
(')rga”\o e da representacao da Autarquia nas acoes judiciais, tem como dirigente
um Procurador-Chefe, nomeado pelo Governador do Estado e como membros 2
(dois) Sub-Procuradores, indicados pelo Presidente do Instituto.

VII - As Coordenadorias sao unidades em que se desdobram as Diretorias, a
excecdo da Coordenadoria do Nucleo de Tecnologia da Informacdo e a
Coordenadoria de Mediagao de Conflitos Fundiarios, unidades da direcdo
superior, e visam atender a diferenciacdo das suas funcdes substantivas e
adjetivas, tendo como dirigente, um Coordenador, indicado pelo Diretor e
nomeado pelo Presidente do ITERPA.

VIII - A Geréncia sera a nomenclatura adotada para as unidades divisionais,
tendo como dirigente um Chefe indicado pelo Diretor e nomeado pelo
Presidente do ITERPA.

CAPITULO 1V
ATOS NORMATIVOS

Art. 30. Além das Leis, dos Decretos e deste Regulamento, sao atos normativos
para o desempenho das atividades do Instituto os definidos nos incisos
seguintes:

I - as Instrucdes Normativas, que visam fixar critérios, preceitos e normas
gerais de funcionamento que estabelecam obrigacdes e envolvam interesses de



entidades nao subordinadas diretamente a Autarquia, aprovadas pelo Conselho
Diretor, baixadas pelo Presidente do ITERPA e sancionadas pelo Governador do
Estado.

IT - os Regimentos Internos, a serem elaborados pelas Diretorias, Coordenagoes
e Geréncias, aprovados pelo Conselho Diretor e baixados pelo Presidente,
estabelecendo as linhas gerais, os preceitos e as atribuicdes de cada unidade
componente e fixar a estrutura, funcdes e vinculacdes dessas unidades.

ITI - as Resolucdes da COVATE, a serem expedidas na forma do art. 12, §§ 1°,
2°, 3° e seus incisos da Lei n°® 4.584, de 08 de outubro de 1975.

IV - as Resolugdes, a serem baixadas pelo Presidente, consubstanciando os atos
estabelecidos em reunidao do Conselho Diretor sobre matéria de sua
competéncia, na forma do Art. 17 deste Regulamento;

V - as Instrucdes, a serem aprovadas pelo Conselho Diretor e baixadas pelo
Presidente, que visam consubstanciar critérios, preceitos e normas gerais de
funcionamento do Instituto.

VI - as Portarias, a serem baixadas pelo Presidente, para determinar o
cumprimento de medidas gerais de ordem técnica e administrativa de sua
alcada exclusiva, ou, ainda, para determinar a execucao de medidas
consubstanciadas em atos normativos de hierarquia superior.

VII - as Normas, a serem baixadas pelos titulares das diretorias para disciplinar,
de forma normal, continua, a execucdo técnica e administrativa dos servicos,
atividades ou tarefas ja estabelecidas em suas linhas gerais, por atos de
hierarquia superior.

VIII - as Ordens de Servico, a serem baixadas e expedidas por todos os Chefes
de unidades para determinar, em casos especificos, a execucao no todo ou em
parte de tarefas afetas aos mesmos, dentro dos dispositivos em vigor.

_ TitTuLO 1V ]
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O Quadro de Pessoal do ITERPA serd composto por servidores regidos
pelo Regime Juridico Unico, nos termos da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de
1994, com jornada de trabalho de trinta (30) horas semanais.

Paragrafo uUnico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos contratos
especiais de trabalho, cuja jornada serd estabelecida pelo Presidente do
Instituto.

Art. 32. As atribuicOes, os principios de funcionamento e as articulagdes das
unidades previstas no art. 16 deste Regulamento, serao definidas por
Regulamentos Internos a serem aprovados pelo Conselho Diretor para cada
unidade.

Art. 33. A estrutura organica do ITERPA, definida no art. 16 deste Regulamento,
podera ser alterada por proposta do Presidente, aprovada através de Resolucdo,
pelo Conselho Diretor do Instituto, homologada pelo Governador do Estado.

Art. 34. Aplicam-se a este Regulamento as demais disposicdes constantes da
Lei n°® 4.584 de 08 de outubro de 1975 e legislagao posterior que com este nao
conflitarem.



